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Положение
о внутренней системе оценки качества образования

в МБОУ ООШ№50

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования в

МБОУ ООШ№50 (далее - Положение) определяет цели, задачи, принципы функционирова-
ния внутренней системы оценки качества образования (далее – ВСОКО), ее организацион-
ную структуру, функции.

1.2. Внутренняя система оценки качества образования МБОУ ООШ№50 строится в
соответствии с нормативными правовыми актами Российской федерации и Краснодарского
края, регламентирующими реализацию процедур мониторинга и оценки качества образова-
ния:

1) Федеральным  законом  от  29  декабря  2012  года  № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»;

2) указом Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и
стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года» (нацпроект «Образование»);

3) государственной программой Российской Федерации «Развитие образования»,
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 2 декабря 2017
года № 1642;

4) постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа.2013 года №
662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

5) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22
сентября 2017 года № 955 «Об утверждении показателей мониторинга системы
образования»;

6) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября
2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного
образовательного стандарта начального общего образования»;

7) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря
2010 года № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного
стандарта основного общего образования»;

8) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая
2012 года № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного
стандарта среднего общего образования»;

9) федеральной образовательной программой начального общего образования,
утверждённой приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 года №372 (далее – ФОП
НОО);

10) федеральной образовательной программой основного общего образования, ут-
верждённой приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 года №370 (далее – ФОП
ООО);

11) федеральной образовательной программой среднего общего образования,
утверждённой приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 года №371 (далее – ФОП
СОО);
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12) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня
2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной
организацией»;

13) приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10
декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной
организации, подлежащей самообследованию»;

14) приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13 марта 2019
года № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки
качества условий осуществления образовательной деятельности организациями,
осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным
программам, образовательным программам среднего профессионального образования,
основным программам профессионального обучения, дополнительным
общеобразовательным программам»;

1.3. В настоящем Положении используются следующие определения:
Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности

и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государст-
венным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государ-
ственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интере-
сах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения
планируемых результатов образовательной программы.

Система оценки качества образования  -  совокупность организационных и функ-
циональных структур, норм, требований и методик, обеспечивающих оценку образователь-
ных результатов, достижений обучающихся, эффективности деятельности образовательных
организаций, качества образовательных программ с учетом запросов и ожиданий основных
потребителей образовательных услуг.

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – целостная система
диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами
государственно-общественного управления образовательным учреждением, которым
делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность
организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих
управление качеством образования.

Механизмы оценки качества образования - совокупность принятых и
осуществляемых в ВСОКО оценочных процессов, в ходе которых осуществляются
процедуры оценки образовательных достижений обучающихся, оценки качества и условий
реализации основных общеобразовательных программ, а также деятельности системы
образования района в целом.

Измерение - оценка уровня достижения образовательных результатов с помощью со-
ответствующих критериев и показателей, контрольно-измерительных материалов, имеющих
стандартизированную форму и соответствующих требованиям надежности, информативно-
сти, объективности.

Экспертиза - всестороннее изучение состояния образовательных процессов, условий
и результатов образовательной деятельности с привлечением специалистов в соответствую-
щей области.

Мониторинг системы образования - сбор, обработка, накопление, комплексный
анализ информации о результатах оценочных процедур, о количественных и качественных
изменениях в состоянии системы образования, установление степени соответствия
состояния ее элементов, структур, механизмов целям и задачам оценки качества
образования, федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным
стандартам, федеральным государственным требованиями, в том числе степень достижения
обучающимися планируемых результатов образовательной программы.

Внутришкольный контроль  – общий административный контроль качества образова-
ния в ОО, основанный на данных ВСОКО и обеспечивающий функционирование ВСОКО;
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Оценка (оценочная процедура) — установление степени соответствия фактических по- 
казателей планируемым или заданным в рамках основной образовательной программы;

ВПР – всероссийская проверочная работа; 
ГИА — государственная итоговая аттестация;
ОГЭ — основной государственный экзамен;
КИМ — контрольно-измерительные материалы;
НИКО – национальные исследования качества образования;
НОКО – независимая оценка качества образования;
ООП — основная образовательная программа;
УУД — универсальные учебные действия;
АООП – адаптированная основная образовательная программа; 
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;
СанПиН – санитарно-эпидемиологические правила и нормы;
ДОТ – дистанционные образовательные технологии;
ЭО – электронное обучение.
1.4. Положение, а также дополнения и изменения к нему, рассматриваются на заседа-

нии педагогического совета и утверждаются приказом директора школы.

2. Основные цели, задачи и принципы ВСОКО

2.1. Целями ВСОКО являются:
- создание единой системы диагностики и мониторинга состояния образования в Сла-

вянском районе, обеспечивающей получение объективной информации о состоянии качества
образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на качество;

- принятие обоснованных управленческих решений управлением образования;
- повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг о со-

стоянии системы образования в Славянском районе.

2.2. В основу создания и применения ВСОКО заложены принципы:
- объективность, достоверность, полнота и системность информации;
- открытость и информационная безопасность;
- информатизация процессов сбора, обработки и анализа данных с учетом принципов

необходимости и достаточности;
- соблюдение преемственности в образовательной политике;
- ориентация на потребности системы образования участников образовательных от-

ношений, запросы внешних пользователей информации о качестве образования;
- эффективность использования оценочно - диагностической информации, получен-

ной в ходе реализации различных оценочных процедур;
- снижение субъективности оценки за счет использования автоматизированных ин-

формационных систем при определении качества освоения обучающимися образовательных
программ;

- инструментальность и технологичность показателей (с учетом существующих воз-
можностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготов-
ленности потребителей к их восприятию);

- организация аналитической деятельности по результатам оценки качества;
- сочетания внутренних и внешних (в том числе независимых) оценок качества обра-

зования;
- использование внешней оценки, независимой оценки, внутренней оценки, самооцен-

ки, самоанализа;
- соблюдения морально-этических норм при осуществлении процедур оценивания.
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3. Организационная модель ВСОКО
3.1. Организационная модель ВСОКО включает как взаимосвязанные следующие компонен-
ты:

 функционал должностных лиц;
 локальные нормативные акты и программно-методические документы;
 предметы/направления, критерии/показатели оценки предметных и метапредметных

результатов и диагностики личностных результатов;
 типы и виды контроля;
 формы и методы контрольно-оценочных и диагностических процедур;
 информационно-аналитические материалы;
 циклограммы и графики контрольно-оценочных и диагностических процедур;
 программно-аппаратное обеспечение, цифровые ресурсы.

3. 2. Направления ВСОКО:
 оценка реализуемых образовательных программ;
 оценка условий реализации образовательных программ (по уровням общего образова-

ния);
 оценка достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП по уров-

ням общего образования
 оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством обра-

зования в ОО.
3.3. Контрольно-оценочные и диагностические процедуры ВСОКО реализуют подходы, обо-
значенные в целевых разделах ООП по каждому уровню общего образования, в подразделах
«Система оценки достижения планируемых образовательных результатов обучающихся».
3.4. Состав должностных лиц и их функционал представлен в Приложении 1 к настоящему
Положению.
3.5. Критерии и показатели контрольно-оценочных и диагностических процедур представле-
ны в Приложениях 2 – 6 к настоящему Положению.

4. Взаимодействие ВСОКО и ВШК
4.1. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего
учебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки ОО отчета о самообследовании.
4.2. Мероприятия ВШК являются неотъемлемой частью ВСОКО.
4.3. Основные мероприятия ВСОКО:

 оценка соответствия ФГОС (ФОП) реализуемых в ОО образовательных программ;
 контроль реализации рабочих программ;
 оценка условий реализации ООП в соответствии с ФГОС и ФОП;
 контроль состояния условий реализации ООП и мониторинг реализации «дорожной

карты» развития условий реализации ООП;
 мониторинг сформированности и развития метапредметных образовательных резуль-

татов;
 оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и метапредмет-

ных результатов освоения основных образовательных программ;
 мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении предметных и

метапредметных результатов освоения основных образовательных программ;
 мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности личностных 

УУД;
 контроль реализации программы воспитания;
 контроль реализации программы коррекционной работы;
 оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством обра-

зования;
 систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитических до-

кументов по итогам ВСОКО;
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 подготовка отчета о самообследовании, в том числе для размещения на официальном
сайте ОО.

4.4. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал, состав и
сроки контрольно-оценочных мероприятий определяются ежегодным приказом руководите-
ля ОО об организации и проведении контрольно-оценочной деятельности и подготовке отче-
та о самообследовании.
4.5. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО включаются в годо-
вой план работы ОО.
4.6. Данные ВШК используются для установления обратной связи субъектов управления ка-
чеством образования в ОО.
4.7. Данные ВШК выступают предметом различных мониторингов, перечень которых опре-
делен настоящим Положением.

5. Оценка содержания образования
5.1. Оценка содержания образования в ОО проводится в форме внутренней экспертизы ООП
по уровням общего образования на предмет:

 соответствия ФГОС(ФОП) в части панируемых результатов; подпрограмм содержа-
тельного раздела; учебных планов (включая индивидуальные учебные планы) и плана
внеурочной деятельности;

 соответствия учебного плана и плана внеурочной деятельности требованиям СанПиН;
 соответствия расписания учебных занятий требованиям СанПиН;
 реализации запросов родителей (законных представителей) и обучающихся;
 своевременности корректив и актуальности всех компонентов ООП;
 соответствия условий реализации ООП целям и задачам обеспечения качества обра-

зования.
5.2. Оценка содержания образования проводится с использованием чек-листа, являющегося
приложением к настоящему Положению (Приложение 2)
5.3. По итогам оценки основных и дополнительных общеобразовательных программ делает-
ся вывод об эффективности педагогической системы школы в отношении:

 обеспечения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся;
 интеграции урочной и внеурочной деятельности;
 инструментария формирующей оценки и ориентации учебных занятий на достижение

уровня функциональной грамотности;
 культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся;
 психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и познавательной само-

мотивации обучающихся;
 проектной и исследовательской деятельности обучающихся;
 социального, научно-методического партнерства;
 деятельности внутришкольных методических объединений.

5.4. Оценка выполнения объема образовательных программ проводится в рамках админист-
ративного контроля окончания учебного года. Данные о выполнении объема образователь-
ных программ используются для своевременной корректировки образовательного процесса,
включая применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
По результатам оценки образовательных программ выносится решение о внесении соответ-
ствующих изменений. Изменения вносятся на основании приказа руководителя ОО с учетом
протокола согласования изменений со стороны методического совета школы.

6. Оценка условий реализации ООП
6.1. Оценка условий реализации ООП ОО (по уровням общего образования) требованиям
ФГОС и ФОП проводится в отношении:

 кадровых условий;
 психолого-педагогических условий;
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 информационно-методических условий;
 материально-технических условий;
 финансово-экономических условий.

6.2. Оценка условий предусматривает:
 наличие в каждой ООП по уровню общего образования «дорожной карты» обеспече-

ния и развития условий в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП общего образо-
вания;

 учет федеральных показателей деятельности образовательной организации, подлежа-
щей самообследованию;

 учет федеральных требований к содержанию отчета о самообследовании;
 использование аутентичных критериев оценки условий в соответствии с требования-

ми ФГОС и ФОП общего образования.
6.3. Оценка условий реализации ООП проводится согласно Приложению 3 к настоящему По-
ложению.
6.4. Результаты ежегодной оценки условий реализации образовательных программ включа-
ются в отчет о самообследовании. Для отчета о самообследовании используются те же кри-
терии,  которые включены в  структуру оценки условий реализации образовательных про-
грамм.
6.5. Оценка условий реализации дополнительных общеобразовательных программ проводит-
ся  в  рамках оценки условий реализации основных образовательных программ.  Критерии,
специфичные для оценки условий реализации дополнительных образовательных программ,
формируются под промо-концепцию таких программ, по инициативе руководителя ОО.
6.6. Допускается отражать те или иные условия, необходимые для реализации конкретных
рабочих программ или дополнительных общеразвивающих программ в их пояснительных
записках.

7. Оценка образовательных результатов обучающихся
7.1. Оценка образовательных результатов представляет собой совокупность контрольно-
оценочных и диагностических процедур, направленных на констатацию степени достиже-
ния/недостижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП по уровням об-
щего образования: личностных, метапредметных, предметных.
7.2. Все группы образовательных результатов: личностные, метапредметные, предметные –
оцениваются/ диагностируются в рамках:

 текущего контроля (контроля освоения тематических разделов рабочих программ);
 промежуточной аттестации (контроля освоения части ООП, ограниченной одним

учебным годом.
7.3. Оценка предметных образовательных результатов интегрирована с подготовкой отчета о
самообследовании по блоку «Качество подготовки обучающихся». Структура оценки пред-
метных результатов отражена в Приложении 4.
7.4. Контрольно-оценочные и диагностические процедуры в части оценки образовательных
результатов являются инструментом:

 мониторинга сформированности и развития личностных образовательных результатов
(Приложение 5);

 мониторинга сформированности и развития метапредметных образовательных ре- 
зультатов (Приложение 6);

 мониторинга предметных образовательных результатов в разрезе дисциплин и курсов
учебного плана (на основе сводной ведомости успеваемости);

 мониторинга индивидуального прогресса обучающихся в урочной и внеурочной дея-
тельности.

7.5. Оценка образовательных результатов учитывает также данные, полученные по итогам:
 ГИА;
 ВПР;
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 НИКО.
7.6. Индивидуальный прогресс обучающегося в урочной и внеурочной деятельности оцени-
вается посредством:

 отметок сводной ведомости успеваемости;
 статистического учета единиц портфолио обучающегося;
 экспертного заключения на реализованный индивидуальный проект.

7.7. Данные об индивидуальном прогрессе обучающегося в урочной и внеурочной деятель-
ности используются для решения текущих и перспективных задач психолого-
педагогического сопровождения образовательной деятельности школы.
7.8. Подходы, обозначенные в пп. 7.1. – 7.6. распространяются как на ООП, так и на АООП.

8. Административный контроль и объективность ВСОКО
8.1. Функционирование ВСОКО подчинено задачам внутришкольного административного
контроля.
8.2. Административный контроль гарантирует объективность результатов ВСОКО.
8.3. В целях достижения объективности ВСОКО поддерживается единая культура педагоги-
ческого коллектива в части оценочной деятельности, которая включает:

 наличие оценочных модулей во всех рабочих программах по дисциплинам и курсам
учебного плана и курсам внеурочной деятельности;

 полное соответствие планируемых и оцениваемых результатов, их обязательная ко-
дификация;

 доступность кодификаторов образовательных результатов как для обучающихся, так
и для родителей (законных представителей);

 использование  всеми педагогами уровневых оценочных материалов,  позволяющих
определять высокий, повышенный или базовый уровни освоения содержания рабочих
программ;

 фиксацию высокого уровня освоения отметкой «5»; повышенного отметкой «4»; базо-
вого отметкой «3»;

 охват планируемых результатов блоков «ученик научится»; «ученик получит возмож-
ность научиться»;

 составление тематического содержания и оценочных инструментов для углубленных
предметов с ориентацией на блок «ученик получит возможность научиться»;

 системную просветительскую работу с родителями (законными представителями) по
вопросам оценки.

8.4. Взаимосвязь контрольно-оценочных и диагностических процедур ВСОКО и задач адми-
нистративного контроля обеспечивается:

 ежегодным приказом руководителем ОО об административном контроле, проведении
самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО;

 системной управленческой аналитикой, основанной на данных ВСОКО в разрезе их
востребованности для принятия управленческих решений.

9. ВСОКО и самообследования
9.1. Самообследование – мероприятие ВСОКО.
9.2. Отчет о самообследовании – документ ВСОКО с обязательным размещением на офици-
альном сайте ОО.

10. Мониторинги в рамках ВСОКО
10.1. В рамках ВСОКО проводятся обязательные мониторинги:

 достижения обучающимися личностных образовательных результатов;
 достижения обучающимися метапредметных образовательных результатов;
 академической успеваемости обучающихся, результатов ГИА, ВПР, НИКО, других

диагностик;



8

 выполнения «дорожной карты» обеспечения и развития условий реализации образо-
вательных программ.

10.2. Ежегодному анализу подлежат показатели деятельности ОО, выносимые в отчет о са-
мообследовании. Результаты ежегодного анализа составляют аналитическую часть отчета о
самообследовании, в соответствии с федеральными требованиями.
11. Документы ВСОКО
10.1. Документы ВСОКО — это совокупность информационно-аналитических продуктов
контрольно-оценочной деятельности субъектов ВСОКО, предусмотренные ежегодным при-
казом руководителя  ОО об административном контроле,  проведении самообследования и
обеспечении функционирования ВСОКО.
11.2. К документам ВСОКО относятся:

 отчет о самообследовании;
 сводные ведомости успеваемости;
 аналитические справки по результатам мониторингов, результатам опроса удовлетво-

ренности родителей (законных представителей), результатам плановых администра-
тивных проверок и др.;

 аналитические справки-комментарии к результатам внешних независимых диагностик
и ГИА;

 анкетно-опросный материал и др.;
 приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов управления ОО.

11.3. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется, в зависимости от задач админи-
стративного контроля в текущем учебном году.

Приложение 1
Функционал должностных лиц, субъектов ВСОКО

Должностное лицо Выполняемые функции
Руководитель ОО  организует стратегическую проработку развития ВСОКО;

 создает условия для функционирования ВСОКО;
 утверждает должностные инструкции лиц, включенных в обес-

печение функционирования ВСОКО;
 организует разработку локальной нормативной базы ВСОКО
 издает распорядительные акты по вопросам ВСОКО;
 утверждает план ВШК;
 принимает управленческие решения по развитию качества об-

разования на основе анализа результатов внутренней оценки;
 обеспечивает предоставление учредителю и общественности 

отчета о результатах самообследования.

Заместители руково-
дителя ОО

 осуществляют проработку позиций для локального регулирова-
ния ВСОКО;

 вносят предложения по изменению текущей локальной норма-
тивной базы ВСОКО;

 готовят проекты распорядительных актов по вопросам ВСОКО;
 вносят предложения по оптимизации и развитию ВСОКО;
 координируют деятельность педагогов;
 организуют систему мониторинга качества образования в ОО,

осуществляют сбор, обработку, хранение и предоставление ин-
формации о состоянии и динамике развития;

 формируют план ВШК и разрабатывают мероприятия с учётом
данного плана;

 осуществляют ВШК и анализируют его результаты;
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 разрабатывают должностные инструкции лиц, включенных в 
обеспечение функционирования ВСОКО и проведение ВШК;

 формируют требования к организации текущего контроля успе-
ваемости;

 организуют промежуточную аттестацию обучающихся;
 организуют итоговую аттестацию обучающихся по предметам,

не выносимым на ГИА;
 организуют изучение информационных запросов основных

пользователей образовательными услугами и участников обра-
зовательных отношений;

 обеспечивают предоставление информации о качестве образо-
вания на разные уровни системы оценки качества образования;

 осуществляют итоговое написание отчета о самообследовании
согласно выполняемому функционалу и в соответствии с прика-
зом руководителя ОО;

 принимают участие в научно-методическом сопровождении ат-
тестации педагогов.

Педагогический совет  определяет стратегические направления развития системы об-
разования в ОО;

 принимает участие в обсуждении системы показателей, харак-
теризующих состояние и динамику развития системы образова-
ния;

 участвует в оценке качества и результативности труда педаго-
гических работников.

Управляющий совет  представляет интересы родителей (законных представителей) в
вопросах оценки образовательных результатов обучающихся;

 вносит предложения по оценке условий реализации образова-
тельных программ;

 участвует в обсуждении подходов к оценке содержания образо-
вательных программ.

Руководители мето-
дических объедине-
ний и (или) методи-
сты

 организуют  методическое  сопровождение  оценочной деятель-
ности педагогов;

 осуществляют руководство формированием фондов оценочных
средств;

 содействуют осуществлению обратной связи с участниками об-
разовательных отношений в вопросах доступности информации
ВСОКО;

 содействуют повышению квалификации педагогических работ-
ников ОО по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

 готовят предложения для администрации по выработке управ-
ленческих решений по результатам оценки качества образова-
ния на уровне ОО.

Педагоги  осуществляют текущий контроль успеваемости в соответствии
с принятым в ОО порядком;

 обеспечивают проведение текущего контроля качественными 
контрольно-измерительными материалами;

 реализуют воспитывающий потенциал формирующего оцени- 
вания;

 обеспечивают своевременной оценочной информацией кури- 
рующего заместителя руководителя ОО;
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 участвуют в процедурах оценки качества индивидуальных об-
разовательных достижений обучающихся, профессиональной
компетентности педагогов и их деятельности, оценки качества
образовательной деятельности, качества инновационной дея-
тельности, качества оценки условий (комфортности) обучения;
оценки качества воспитательной работы по предмету, качества
материально-технического обеспечения;

 ведут индивидуальный учет образовательных достижений обу-
чающихся в рамках своего предмета/курса/проекта;

 взаимодействуют с  родителями (законными представителями)
обучающихся по вопросам результатов их успеваемости;

 заполняют электронные журналы;
 участвуют в обобщении и распространении педагогического

опыта по проблеме оценки качества образования;
 пишут, по запросу администратора, аналитические справки.

Приложение 2
Чек-лист оценки процесса и содержания образования

№ Критерии оценки Единица измерения1

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность обучающихся: Чел.
1.2 Численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу:

– начального общего образования; Чел.
– основного общего образования; Чел.
– среднего общего образования Чел.
– адаптированные основные образовательные программы Чел.

1.3 Формы получения образования в ОО:
– очная; Имеется/не имеется.

Количество чел.
– очно-заочная; Имеется/не имеется.

Количество чел.
– заочная Имеется/не имеется.

Количество чел.
Наличие обучающих, получающих образование:
– в семейной форме Чел.
– из них - прикрепляемых в качестве экстернов для прохо-
ждения промежуточной аттестации
– в форме самообразования Чел.
– из них - прикрепляемых в качестве экстернов для прохо-
ждения промежуточной аттестации

Чел.

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования:
– сетевая форма; Имеется/не имеется. 

Количество договоров о
сетевом взаимодействии

– с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий;

Имеется/не имеется. 
Количество единиц рабо-
чих программ, где ис-

1 В ходе внутренней оценки оставляют один из вариантов маркировки.
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пользуется ЭО и ДОТ

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС и ФОП

2.1 Соответствие структуры, содержания и академического
объема учебного плана требованиям ФГОС и ФОП

Соответствует/не соот-
ветствует

2.2 Наличие индивидуальных учебных планов для обучаю- 
щихся: с низкой мотиваций, с ОВЗ, одаренных; обучаю-
щихся в профильных классах

Имеется/не имеется

2.3 Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном 
плане образовательных потребностей и запросов обучаю-
щихся и (или) их родителей (законных представителей)

Имеется/не имеется

2.4 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, дисцип- 
линам (модулям) учебного плана. Соответствие суммарно-
го академического объема рабочих программ академиче-
скому объему учебных планов

Имеется/не имеется

2.5 Соответствие содержания рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем предме-
там, курсам, дисциплинам (модулям) требованиям ФГОС и
ФОП

Соответствует/не соот-
ветствует

2.6 Наличие Программ воспитания и диагностического инст-
рументария для мониторинга достижения личностных об-
разовательных результатов

Имеется/не имеется

2.7 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется/не имеется
2.8 Наличие рабочих программ и другой документации по на-

правлениям внеурочной деятельности, соответствие их со-
держания заявленному направлению

Имеется/не имеется

2.9 Наличие программы психолого-педагогического сопрово-
ждения

Имеется/не имеется

2.10 Наличие «дорожной карты» развития условий реализации
ООП

Имеется/не имеется

3. Соответствие образовательной программы концепции развития ОО

3.1 Соответствие планируемых результатов освоения ООП 
запросу участников образовательных отношений

Соответствует/не соот-
ветствует

3.2 Наличие материалов, подтверждающих учет потребностей
участников образовательных отношений при разработке 
части ООП, формируемой участниками образовательных
отношений

Имеется/не имеется

3.3 Отражение в пояснительной записке ООП особенностей
контингента ОО

Имеется/не имеется

3.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и
традиций образовательной организации, социального за-
проса потребителей образовательных услуг

Имеется/не имеется

3.5 Наличие в системе оценки достижения планируемых ре-
зультатов аутентичных форм, методов оценки и измери-
тельных материалов

Соответствует/не соот-
ветствует

3.6 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся:
– по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не имеет-

ся
– обучающихся на дому по медицинским показаниям или Количество ед./не имеет-
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получающих длительное лечение в санаторно-
медицинских учреждениях

ся

– с ОВЗ на основании инклюзии в классах с нормативно
развивающимися сверстниками

Количество ед./не имеет-
ся

– профильных классов на уровне среднего общего образо-
вания

Количество ед./не имеет-
ся

3.7 Наличие Программы формирования и развития УУД, ра-
бочей программы врспитания

Имеется/не имеется

3.8 Доля урочных мероприятий Программы формирования и
развития УУД в общем объеме программы в часах

%

3.9 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует/не соот-
ветствует

Приложение 3
Оценка условий реализации образовательных программ

№ Критерии оценки
Единица изме-

рения
1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих основную об-

разовательную программу
Человек

1.2 Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную про-
грамму:
• начального общего образования Человек
• основного общего образования Человек
• среднего общего образования Человек

1.3 Формы получения образования в ОО:
• очная Имеется / не

имеется.
Количество че-
ловек

• очно-заочная
• заочная

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования:
• сетевая форма Имеется / не

имеется.
Количество че-
ловек

• с применением дистанционных образовательных технологий
• с применением электронного обучения

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС и ФОП
2.1 Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС и ФОП Соответствует /

не соответствует
2.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП час-

ти, формируемой участниками образовательных отношений
Имеется / не
имеется

2.3 Соответствие объема части ООП, формируемой участниками
образовательных отношений, требованиям ФГОС и ФОП

Соответствует /
не соответствует

2.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и тра- 
диций образовательной организации, социального запроса по-
требителей образовательных услуг

Имеется / не
имеется

2.5 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС и ФОП
по составу предметных областей и наименованиям учебных
предметов

Соответствует / 
не соответствует

2.6 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС ОО по
объему часов

Соответствует /
не соответствует
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2.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует /
не соответствует

2.8 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисци-
плин (модулей) по всем предметам учебного плана, их соответ-
ствие требованиям ФГОС и ФОП

Имеется / не
имеется

2.9 Наличие рабочих программ курсов части учебного плана, фор-
мируемой участниками образовательных отношений

Имеется / не
имеется

2.10 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся:
• по очно-заочной, заочной форме Количество еди-

ниц / не имеется• с ОВЗ на основании инклюзии в классах с нормативно разви-
вающимися сверстниками
• профильных классов на уровне среднего общего образования

2.11 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется / не
имеется

2.12 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 
ФГОС и ФОП по составу и наименованию направлений вне-
урочной деятельности

Соответствует / 
не соответствует

2.14 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям
ФГОС и ФОП по объему часов

Соответствует /
не соответствует

2.15 Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности 
планируемым результатам ООП, в том числе программе форми-
рования и развития УУД и программе воспитания

Соответствует / 
не соответствует

2.16 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности
для курсов внеурочной деятельности, внесенных в план вне-
урочной деятельности

Имеется / не
имеется

2.17 Соответствие рабочих программ курсов внеурочной деятельно-
сти требованиям ФГОС и ФОП

Соответствует /
не соответствует

2.18 Наличие программы формирования и развития УУД Имеется / не
имеется

2.19 Соответствие программы формирования и развития УУД требо-
ваниям ФГОС и ФОП

Соответствует /
не соответствует

2.20 Доля внеурочных мероприятий программы формирования и
развития УУД в общем объеме программы в часах

%

2.21 Наличие программы воспитания Имеется / не
имеется

2.22 Соответствие программы воспитания требованиям ФГОС и
ФОП

Соответствует/
не соответствует

2.24 Доля внеурочных мероприятий программы воспитания в общем
объеме программы в часах

%

3. Кадровый потенциал
3.1 Общая численность педагогических работников, в том числе: Чел.

3.2 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование

Чел./%

3.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической
направленности (профиля)

Чел./%

3.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

Чел./%



14



15

– первая;
– высшая

3.5 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых составляет:
– до 5 лет;
– свыше 30 лет

Чел./%

3.6 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

Чел./%

3.7 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет

Чел./%

3.8 Численность/удельный    вес     численности     педагогических
работников, имеющих профессиональную переподготовку или
повышение квалификации по программам дополнительного
профессионального образования по приоритетным
направлениям системы образования

Чел./%

3.9 Численность/удельный вес педагогических работников,
прошедших диагностирование профессиональных дефицитов

Чел./%

3.10 Численность/удельный вес педагогов, участников муниципаль-
ного, регионального и всероссийского уровня конкурсов проф-
мастерства (являющихся этапом Всероссийского уровня, и/или
организуемых органами местного самоуправления)

Чел./%

3.11 Численность/удельный вес педагогических работников, участ-
вующих в деятельности профессиональных объединений и се- 
тевых сообществах на муниципальном и региональном уровнях

Чел./%

4. Психолого-педагогическое обеспечение
4.1 Численность/удельный вес ставок педагогов-психологов к не-

обходимому количеству в штатном расписании
Ед./%

4.2 Численность/удельный вес ставок социальных педагогов пси-
хологов к необходимому количеству в штатном расписании

Ед./%

4.3 Доля педагогических работников с вмененным функционалом
тьютора в общем количестве педагогических работников

Чел./%

4.4 Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом в
Программе воспитания

Ед./%

4.5 Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом в
Программе формирования и развития УУД

Ед./%

4.6 Доля курсов внеурочной деятельности, разработанных при
участии (соавторстве) педагога-психолога в общем объеме
курсов внеурочной деятельности в плане внеурочной
деятельности

Ед./%

4.7 Количество дополнительных образовательных программ на 
базе школы, разработанных при участии (соавторстве)
педагога-психолога

Ед./%

5. Условия для индивидуальной работы с обучающимися, в том числе обу-
чающимися с ОВЗ

5.1 Наличие оборудованного помещения, приспособленного для
индивидуальных консультаций с обучающимися, родителями 
(законными представителями)

Имеется/не
имеется

5.2 Наличие оборудованных образовательных пространств   для Имеется/не
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психологической разгрузки; рекреационных зон имеется

5.3 Наличие специальных   средств   обучения   коллективного   и
индивидуального использования для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

Имеется/не
имеется

5.4 Наличие специальных учебников, учебных пособий и
дидактических материалов

Имеется/не
имеется

5.5 Наличие специальных технических средств обучения
коллективного и индивидуального пользования

Имеется/не
имеется

6. Материально-техническое обеспечение (в том числе доступная среда)
6.1 Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося Ед.

6.2 Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с ФГОС) Ед./%

6.3 Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
– с обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных компьютеров;
– с медиатекой;
– оснащенного средствами сканирования и распознавания 
текстов;
– с выходом в интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки;
– с возможностью размножения печатных бумажных
материалов

Да / нет

Да / нет
Да / нет

Да / нет

Да / нет

6.4 Численность/удельный вес численности обучающихся,
которым обеспечена возможность пользоваться
широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей
численности обучающихся

Чел./%

6.5 Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного
обучающегося

Кв. м

6.6 Условия для доступа в здание образовательной организации 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:

Наличие знаков доступности Да/нет

Наличие поручней
Отсутствие бордюров, препятствий

Да/нет

Наличие маркировки машрута Да/нет

Наличие специальных туалетных ком-
нат

Да/нет

6.7 Условия питания для инвалидов и лиц с ограниченными воз- 
можностями здоровья:

Наличие места для приема пищи по школьному меню Да/нет

6.8 Условия охраны здоровья для инвалидов и лиц с
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ограниченными возможностями здоровья:
Охранительный режим Да/нет
Бегущая строка Да/нет
АРМ Да/нет
Наличие дополнительных кабинетов Да/нет
Наличие места для отдыха Да/нет
Наличие специального оборудования и дидактического

обеспечения
Да/нет

6.9 Антитеррористическая защищенность, в том числе:
Система видеонаблюдения по периметру здания Да/нет
Система видеонаблюдения в здании Да/нет

6.10 Доля случаев травматизма в
школе

%

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
7.1 Количество экземпляров учебной и учебно-методической

литературы в общем количестве единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного
обучающегося

Ед./%

7.2 Количество экземпляров справочной литературы в общем
количестве единиц хранения библиотечного фонда, состоящих
на учете, в расчете на одного обучающегося

Ед.

7.3 Количество экземпляров научно-популярной литературы в
общем количестве единиц хранения библиотечного фонда,
состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося

Ед.

7.4 Соответствие используемых учебников и учебных пособий 
федеральному перечню

Соответству- 
ет/не соответст-
вует

7.5 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Да/нет

С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки

Да/нет

Численность/удельный вес численности обучающихся,
которым обеспечена возможность пользоваться
широкополосным Интернетом (не менее 2Мб/с), в общей
численности обучающихся

Чел./%

7.6 Соответствие содержания сайта требованиям статьи 29
Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»

Соответству-
ет/не соответст-
вует

8. Система условий для саморазвития и самореализации личности ребенка
8.1 Охват обучающихся программами дополнительного

образования (ПФДО)
Чел./%

8.2 Доля детей, принимающих участие в социальных проектах и
волонтерском движении

Чел./%

8.3 Доля детей с ОВЗ, принимающих участие в социальных
проектах и волонтерском движении

Чел./%

8.4 Доля детей, принимающих участие в конкурсах, Чел./%
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соревнованиях различного уровня
8.5 Доля детей с ОВЗ, принимающих участие в конкурсах,

соревнованиях различного уровня
Чел./%

8.6 Проведение мероприятий по сдаче норм ГТО Да/нет
8.7 Количество обучающихся, получивших золотой значок ГТО из

числа выпускников 11 класса
Чел./%

8.8 Количество обучающихся, получивших серебряный значок
ГТО из числа выпускников 11 класса

Чел./%

8.9 Количество обучающихся, принявших участие в сдаче норм
ГТО

Чел./%

9. Качество информационно-образовательной
среды

9.1 Количество компьютеров, используемых в образовательной
деятельности

Шт.

9.2 Количество компьютеров, используемых для управленческих
целей

Шт.

9.3 Доля компьютеров в учебных кабинетах по отношению ко
всему количеству учебных кабинетов

%

9.4 Количество интерактивных досок Шт.
9.5 Количество мультимедийных проекторов Шт.
9.6 Количество компьютерных классов Шт.

10. Санитарно-гигиеническое благополучие обра-
зовательной среды

10.1. Наличие санитарно-эпидемиологического заключения Да/нет
10.2 Наличие невыполненных предписаний РОСПОТРЕБНАДЗОРА Да/нет
10.3 Средняя наполняемость классов в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями
Чел.

10.4 Оборудование туалетов   в   соответствии   с   гигиеническими
требованиями

Да/нет

Приложение 4
Оценка достижения предметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС и

ФОП проводится в следующих формах:
- промежуточная аттестация в соответствии с Положением о порядке проведения те-

кущего контроля и промежуточной аттестации МБОУ ООШ№50
- анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских проверочных

работ
; - итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА;

- анализ результатов ГИА.
Сводная информация по итогам оценки предметных результатов проводится по сле-

дующим показателям:

Показатели оценки предметных образовательных результатов

№ Показатели оценки предметных образовательных результатов
Единица
измерения

1
Численность / удельный вес численности обучающихся, успевающих на
«4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численно-
сти обучающихся

Чел. / %

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-х классов по русскому языку Балл
3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-х классов по математике Балл
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6
Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов, полу- 
чивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому языку, в
общей численности выпускников 9-х классов

Чел. / %

7
Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов, полу- 
чивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по математике, в об-
щей численности выпускников 9-х классов

Чел. / %

10
Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов, не по-
лучивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численно-
сти выпускников 9-х классов

Чел. / %

12
Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов, полу-
чивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей 
численности выпускников 9-х классов

Чел. / %

14
Численность / удельный вес численности обучающихся, принявших уча-
стие в различных предметных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 
численности обучающихся

Чел. / %

15
Численность/удельный вес численности обучающихся - победителей и 
призеров предметных олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численно-
сти обучающихся, в том числе:

Чел. / %

- муниципального уровня; Чел. / %
- регионального уровня; Чел. / %
- федерального уровня; Чел. / %
- международного уровня Чел. / %

16
Численность / удельный вес численности обучающихся, получающих об- 
разование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в об-
щей численности обучающихся

Чел. / %

17
Численность / удельный вес численности обучающихся, получающих об- 
разование в рамках профильного обучения, в общей численности обучаю-
щихся

Чел. / %

18
Необъективность оценивания при проведении ВПР
- доля учителей (педагогических работников), продемонстрировавших не-
объективность в оценивании при проведении ВПР

Чел. / %

19

Результативность формирования регулятивных, коммуникативных уни-
версальных учебных действий:
- доля обучающихся, у которых сформированы регулятивные, коммуника-
тивные, универсальные учебные действия по итогам выполнения группо- 
вых проектов

Чел. / %

%

20 Результативность участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде

школьников:
- число обучающихся 7 -9 классов - победителей и призеров муници- 
пального уровня;
- число обучающихся 9 класса- победителей и призеров региональ- ного 
уровня;
- число обучающихся 9  класса - победителей и призеров федерально- го 
уровня

Чел.

Чел.

Чел.
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Приложение 5
Мониторинг сформированности и развития личностных образовательных результатов

Диаг-
ности-
руемое
лично-
стное
каче-
ство

Показатель
сформирован-

ности

Предмет мониторинга
по показателю

Оце-
ночная
проце-
дура

Исполни-
тель

Перио-
дичность
процедур
монито-
ринга

1 2 3 4 5 6
Сфор- 
миро- 
ван- 
ность 
лично-
стных
УУД

Готовность и
способность к
смыслообразова- 
нию и морально- 
этической ориен- 
тации

Количество обучающихся,
демонстрирующих готов-
ность и способность к
смыслообразованию и мо-
рально-этической ориента-
ции

Встроен- 
ное на-
блюдение

Классный
руководи-
тель

В течение
года, в
рамках 
классных 
часов

С
ф

ор
м

ир
ов

ан
но

ст
ь 

ак
ти

вн
ой

 г
ра

ж
да

нс
ко

й 
по

зи
ци

и,
ро

сс
ий

ск
ой

 и
де

нт
ич

но
ст

и

Наличие ценно-
стной ориентации
гражданского вы-
бора и владение 
общественно- 
политической 
терминологией

Количество обучающихся,
демонстрирующих наличие
ценностной ориентации
гражданского выбора и
владение общественно-
политической терминоло-
гией

Встроен- 
ное на-
блюдение.
Тестиро- 
вание

Педагог-
психолог
совместно
(или класс-
ный руково- 
дитель) с
учителем 
обществоз-
нания

Ежегод- 
но, в
конце 
учебного
года

Освоение поня-
тия российской
идентичности.
Принятие куль-
турно-
исторических 
практик России

Количество обучающихся,
освоивших понятие рос-
сийской идентичности и
демонстрирующих приня-
тие культурно-
исторических практик Рос-
сии

Опрос. 
Встроен-
ное педа-
гогиче-
ское на-
блюдение

Педагог- 
психолог

Социально- 
культурный опыт
обучающихся

Единицы портфолио, под-
тверждающие социально-
культурный опыт обучаю-
щегося

Статисти-
ческий 
учет

Классный
руководи-
тель

Г
от

ов
но

ст
ь 

к 
пр

од
ол

ж
е-

 
ни

ю

об
ра

зо
ва

ни
я 

на
 п

ро
ф

ил
ь-

но
м

ур
ов

не
,

Понимание обу-
чающимся собст-
венных профес-
сиональных
склонностей и
способностей

Количество обучающихся,
своевременно ознакомлен-
ных с заключением педаго-
га-психолога о своих про-
фессиональных склонно-
стях и способностях

Статисти-
ческий 
учет

Классный
руководи-
тель

На этапе 
предпро- 
фильной 
подго- 
товки и
по окон- 
чании 
уровня 
основно-
го общего

Положительный 
опыт углубленно-
го изучения дис-
циплин учебного

Количество обучающихся,
имеющих опыт углублен-
ного изучения дисциплин
учебного плана, соответст-

Статисти-
ческий 
учет

Классный
руководи-
тель
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Диаг-
ности-
руемое
лично-
стное
каче-
ство

Показатель
сформирован-

ности

Предмет мониторинга
по показателю

Оце-
ночная
проце-
дура

Исполни-
тель

Перио-
дичность
процедур
монито-
ринга

1 2 3 4 5 6
плана, соответст-
вующих реко-
мендованному
профилю обуче-
ния

вующих рекомендованно-
му профилю обучения

образова-
ния

Опыт выполне-
ния обучающим- 
ся проектов, со- 
ответствующих 
рекомендованно-
му профилю

Количество обучающихся,
имеющих завершенные и
презентованные проекты,
тематика которых соответ-
ствует   рекомендованному
профилю обучения

Статисти-
ческий
учет

Классный
руководи-
тель

Г
от

ов
но

ст
ь 

и 
сп

ос
об

но
ст

ь 
к 

са
м

ор
аз

ви
ти

ю
 н

а 
ос

-
но

ве
 

су
щ

ес
тв

ую
щ

их
 

но
рм

 
м

ор
ал

и,
на

ци
он

ал
ьн

ы
х 

тр
ад

иц
ий

, т
ра

ди
ци

й 
эт

но
са

Освоение обу-
чающимся суще-
ствующих норм
морали, нацио-
нальных тради-
ций, традиций
этноса

Количество обучающихся,
демонстрирующих освое-
ние содержания понятий:
ценностная ориентация,
нормы морали,  националь-
ная  и  этническая  идентич-
ность, семья, брак

Опрос Педагог- 
психолог и
(или) класс- 
ный руково- 
дитель, учи- 
теля обще-
ствознания и
(или) лите-
ратуры

Ежегод- 
но, в
конце 
учебного
года

Опыт выполне-
ния обучающим- 
ся проектов, те- 
матика которых
свидетельствует о
патриотических 
чувствах обу-
чающегося, его
интересе к куль-
туре и истории

Количество обучающихся,
имеющих завершенные и
презентованные проекты,
тематика которых свиде-
тельствует о патриотиче-
ских чувствах обучающих-
ся, их интересе к культуре
и истории своего народа

Стати-
стиче-
ский 
учет

Классный
руководи-
тель

Ежегод- 
но, в
конце 
учебного
года

С
ф

ор
м

ир
ов

ан
- 

но
ст

ьк
ул

ьт
ур

ы
 

зд
ор

ов
ог

о 
об

ра
за

ж
из

ни

Демонстрация 
культуры здоро-
вого образа жиз- 
ни в среде обра- 
зования и соци- 
альных практиках

Стабильность посещения
занятий физической куль-
турой. Сокращение коли-
чества пропусков уроков
по болезни. Соблюдение
элементарных правил ги-
гиены

Статисти-
ческий
учет. От-
зыв  класс-
ного руко-
водителя

Классный 
руководи- 
тель, учи-
тель физи-
ческой куль-
туры

Ежегод- 
но, в
конце 
учебного
года

С
ф

ор
м

ир
о-

ва
нн

ос
ть

 
це

нн
ос

тн
о

-

Демонстрация 
уважения к труду
как способу са- 
мореализации

Уровень активности уча-
стия в трудовых практиках,
в том числе в качестве во-
лонтера

Отзыв 
классного
руководи-
теля

Классный
руководи-
тель

Ежегод- 
но, в
конце 
учебного
года

С
ф

ор
м

ир
о-

ва
нн

ос
ть

ос
- 

но
вэ

ко
ло

ги
-

че
ск

ой
ку

ль
-

Готовность обу-
чающихся к эко-
логически безо-
пасному поведе-
нию в быту

Освоение понятий эколо-
гического содержания.
Единицы портфолио, под-
тверждающие социально-
культурный опыт обучаю-
щегося

Опрос. 
Статисти-
ческий 
учет

Учитель 
экологии 
или биоло-
гии, класс-
ный руково-
дитель

Ежегод- 
но, в
конце 
учебного
года
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Результаты данного мониторинга дополняются справкой о занятости обучающихся во
внеурочных видах деятельности, справкой о школьной системе дополнительного образова-
ния и системе учета занятости обучающихся в организациях дополнительного образования
детей.

Приложение 6
Оценка метапредметных образовательных результатов

Г
ру

п
п

а
м

ет
ап

ре
д-

м
ет

н
ы

х
об

ра
зо

ва
-

Показатели оценки метапредметных образовательных результатов

Ф
ор

м
а 

и
 м

ет
од

оц
ен

ки

Уровень началь-
ного общего об-

разования

Уровень основного 
общего образования

Уровень среднего общего
образования

1 2 3 4 5

М
ет

ап
ре

дм
ет

ны
е 

по
ня

ти
я 

и 
те

рм
и- Слово.

Число.
Знак.
Признак. 
Определение.
Информация.
Цель.
Результат:
• реальный;
• виртуальный;
• практический;
• теоретический

Процесс. 
Явление. 
Общее. 
Частное. 
Причина.
Следствие.
Закономерность.
Тенденция.
Объект. 
Субъект.
Анализ. 
Синтез:
• гипотетический;
• вероятностный

Индивид. 
Личность. 
Духовное 
(волевое).
Душевное (психическое).
Сознание.
Самосознание.
Детерминация.
Интеграция.
Дифференциация.
Экстраполяция.
Система. 
Синергия

П
ис

ьм
ен

ны
й 

оп
ро

с

Л
ич

но
ст

ны
е 

У
У

Д

Смыслообразо- 
вание и мораль- 
но-этическая 
ориентация в во-
просах:
• саморегуляции
поведения;
• взаимодейст-
вия с окружаю-
щими;

Смыслообразование и 
морально-этическая 
ориентация в вопро- 
сах:
• индивидуального
стиля познавательной
деятельности;
• эффективной ком-
муникации;
• ответственности за
собственные поступ-
ки, нравственного
долга;

Смыслообразование и мо-
рально-этическая ориентация
в вопросах:
• выбора жизненной страте-
гии, построения карьеры;
• средств и методов самоак-
туализации в условиях ин-
формационного общества;

Н
аб

лю
де

ни
е 

и 
ди

аг
но

ст
ик

а 
в

ра
м

ка
х 

м
он

ит
ор

ин
га

 л
ич

но
ст

но
го

ра
зв

ит
ия

• здорового об- 
раза жизни

• гражданской актив- 
ности;
• отношения к труду и
выбору профессии

• морального выбора;
• взаимоотношения полов,
создания семьи;
• готовности к активной гра-
жданской практике;
• российской идентичности;
• отношения к религии как
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Г
ру

п
п

а
м

ет
ап

ре
д-

м
ет

н
ы

х
об

ра
зо

ва
-

Показатели оценки метапредметных образовательных результатов

Ф
ор

м
а 

и
 м

ет
од

оц
ен

ки

Уровень началь-
ного общего об-

разования

Уровень основного 
общего образования

Уровень среднего общего
образования

1 2 3 4 5
форме мировоззрения

Р
ег

ул
ят

ив
ны

е 
У

У
Д

Способность принимать и сохранять цели учебной деятельности

В
ст

ро
ен

но
е 

пе
да

го
ги

че
ск

ое

на
бл

ю
де

ни
е

Освоение спосо-
бов решения
проблем творче-
ского и поиско-
вого характера

Умение  самостоятель-
но планировать пути
достижения целей,
осознанно выбирать
наиболее эффектив-
ные способы решения
учебных и познава-
тельных задач

Способность  и  готовность  к
самостоятельному поиску
методов решения практиче-
ских задач, применению раз-
личных методов познания,  в
том числе для решения твор-
ческих и поисковых задач

Умение планиро-
вать, контроли-
ровать и оцени-
вать свои учеб-
ные действия

Умение соотносить
свои действия с пла-
нируемыми результа-
тами, корректировать
планы в связи с изме-
няющейся ситуацией

Умение самостоятельно оп-
ределять цели деятельности
и составлять планы деятель-
ности, выбирать успешные
стратегии в различных си-
туациях

Умение понимать причины успеха / неуспеха учебной деятельности и спо-
собность действовать даже в ситуациях неуспеха

П
оз

на
ва

те
ль

ны
е 

У
У

Д

Использование 
знаково- 
символических 
средств, схем
решения учеб-
ных и практиче-
ских задач

Умение создавать, применять и преобразовывать знаки
и символы,  модели и схемы для решения учебных и
познавательных задач

К
ом

пл
ек

сн
ая

 к
он

тр
ол

ьн
ая

 р
аб

от
а 

на
 о

сн
ов

е 
те

кс
та

Активное ис-
пользование ре-
чевых средств и
ИКТ

Умение осознанно ис-
пользовать речевые
средства

Владение языковыми средст-
вами, умение ясно, логично и
точно излагать свою точку
зрения, использовать адек-
ватные языковые средства

Работа с инфор- 
мацией: исполь-
зование различ-
ных способов
поиска, сбора,
обработки, ана-
лиза, организа-
ции, передачи и 
интерпретации 
информации в
соответствии с
коммуникатив-

Готовность  и  способность  к  самостоятельной  инфор-
мационно-познавательной  деятельности,  владение  на-
выками получения необходимой информации из слова-
рей разных типов,  умение ориентироваться в различ-
ных источниках информации, критически оценивать и
интерпретировать информацию, получаемую из раз-
личных источников
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Г
ру

п
п

а
м

ет
ап

ре
д-

м
ет

н
ы

х
об

ра
зо

ва
-

Показатели оценки метапредметных образовательных результатов

Ф
ор

м
а 

и
 м

ет
од

оц
ен

ки

Уровень началь-
ного общего об-

разования

Уровень основного 
общего образования

Уровень среднего общего
образования

1 2 3 4 5
ными и познава- 
тельными зада-
чами
Использование 
ИКТ-технологий 
в учебной дея-
тельности

Формирование и раз-
витие  компетентности
в области ИКТ

Умение использовать ИКТ в
решении когнитивных, ком-
муникативных и организаци-
онных  задач  с  соблюдением
требований эргономики, тех-
ники безопасности,  гигиены,
ресурсосбережения, право-
вых и этических норм, норм
информационной безопасно-
сти О

це
нк

а 
ре

зу
ль

та
то

в
 п

ро
-

ек
та

 п
о 

ин
ф

ор
м

ат
ик

е 
ил

и
те

хн
ол

ог
ии

Овладение навыками смыслового чтения текстов различных стилей и жан-
ров

К
ом

пл
ек

сн
ая

 к
он

тр
ол

ьн
ая

 р
аб

от
а 

на
 

ос
но

ве
 т

ек
ст

а

Первичное ос-
воение логиче-
ских операций и
действий (анализ,
синтез, класси-
фикация)

Умение определять понятия, создавать обобщения,
классифицировать, самостоятельно выбирать основа-
ния и критерии для классификации, устанавливать
причинно-следственные связи, строить логическое рас-
суждение, умозаключение и делать выводы

Освоение       на-
чальных форм
познавательной и
личностной реф-
лексии

Умение осознанно
выбирать наиболее
эффективные способы
решения учебных и
познавательных задач

Владение навыками познава-
тельной рефлексии как осоз-
нания совершаемых дейст-
вий,  границ своего знания и
незнания, новых познава-
тельных задач и средств их
достижения

К
ом

м
ун

ик
ат

ив
ны

е 
У

У
Д

Умение исполь-
зовать речевые
средства в соот-
ветствии с целя-
ми коммуника-
ции:
• участие в диа-
логе;
• первичный
опыт презента-
ций;
• создание тек-
стов художест-
венного стиля;

Умение использовать
речевые средства в
соответствии с целями
коммуникации:
• участие в дискуссии;
• развитие опыта пре-
зентаций;
• создание текстов ху-
дожественного, пуб-
лицистического и на- 
учно-популярного 
стилей;
• использование в ре-
чи не менее семи изо-

Умение использовать рече-
вые средства в соответствии
с целями коммуникации:
• участие в дебатах;
• устойчивые навыки презен-
таций;
• владение всеми функцио- 
нальными стилями;
• владение всеми основными
изобразительно- 
выразительными средствами 
языка
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Показатели оценки метапредметных образовательных результатов

Ф
ор

м
а 

и
 м

ет
од

оц
ен

ки

Уровень началь-
ного общего об-

разования

Уровень основного 
общего образования

Уровень среднего общего
образования

1 2 3 4 5
• использование
в речи не менее 
трех изобрази-
тельно- 
выразительных
средств языка

бразительно- 
выразительных
средств

Взаимодействие 
с партнером,
адекватная оцен- 
ка собственного
поведения

Умение организовы-
вать учебное сотруд-
ничество со сверстни-
ками и педагогами

Умение продуктивно об-
щаться и взаимодействовать
в процессе совместной дея-
тельности, учитывать пози-
ции участников деятельности

Н
аб

лю
де

ни
е 

за
 х

од
ом

 
ра

бо
ты

 о
бу

ча
ю

щ
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ос
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в 
гр

уп
пе

Готовность и
способность
формулировать и
отстаивать свое
мнение

Готовность и способ-
ность учитывать мне-
ния других в процессе
групповой работы

Готовность разрешать кон-
фликты, стремление учиты-
вать и координировать раз-
личные мнения и позиции

Способность осуществлять взаимный контроль результатов совместной
учебной деятельности, находить общее решение
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